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Compliance

Dziatamy w oparciu o wysokie standardy etyczne zgodne z naszymi
wartosciami. W osiagnieciu tego celu pomaga nam Kodeks etyki.

PHN ma ambicje, aby dziata¢ w oparciu o wysokie standardy etyczne na
wszystkich rynkach. W osiggnieciu tego celu wspiera nas Kodeks Etyki, ktéry ma
pomd&c nam wszystkim w przestrzeganiu wartosci, dzieki ktérym PHN aspiruje do
grona najlepszych spétek w branzy nieruchomosciowej. Wartosci te obejmuja:

* ODPOWIEDZIALNOSC
* WSPOLPRACE

* ZAUFANIE
SZACUNEK

* ROZWO]

Kodeks Etyki stanowi zobowigzanie PHN do prowadzenia biznesu zgodnie z
naszymi wartosciami, obowigzujacymi przepisami prawnymi, regulacjami
wewnetrznymi oraz najwyzszymi standardami branzowymi.
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W PHN mamy odpowiednie kwalifikacje i narzedzia do realizacji zobowigzan
zaciggnietych przez nas wobec klientébw oraz podmiotéw, z ktérymi
wspotpracujemy. Kontakty z klientami czy partnerami biznesowymi opierajg sie o
zaufanie oraz szacunek. Zwracamy uwage na budowanie dtugofalowych i opartych
o zaufanie relacji z klientami. Uczciwos¢ na rynku wymaga, aby kazdy z nas
traktowat ich w sposéb etyczny oraz zgodny z przepisami prawa. Nie stosujemy
nieuczciwych ani wprowadzajacych w btad praktyk handlowych. Nasza oferte
przedstawiamy klientom w sposdb jasny i zrozumiaty. Spetniamy obietnice, ktére
im sktadamy.

Ochrona srodowiska

PHN poczuwa sie do wspdétodpowiedzialnosci za ochrone Srodowiska, a takze za
zdrowie ludzi. Jednym z naszych priorytetéw jest dbanie o bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw, najemcdéw, klientow oraz cztonkédw spotecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Zarzadzamy naszymi obiektami, inwestycjami oraz
prowadzimy dziatalnos¢, zgodnie z obowigzujgcym prawem i regulacjami
wewnetrznymi. W naszej dziatalnosci uwzgledniamy wptyw podejmowanych przez
nas decyzji biznesowych na Srodowisko. Popieramy nowoczesne, proekologiczne i
energooszczedne rozwigzania. Tworzymy infrastrukture, ktéra sprzyja ekologii
oraz sukcesywnie staramy sie jg instalowac¢ w realizowanych inwestycjach.

Praca z innymi

W PHN promujemy polityke réwnych szans. Przestrzegamy obowigzujgcego prawa
w zakresie zatrudnienia. Zalezy nam na tym, aby pracownicy traktowali sie z
godnoscia i szacunkiem. Tworzymy miejsca pracy, w ktérych mozemy skutecznie i
efektywnie realizowa¢ swoje zadania. Staramy sie zapewnia¢ naszym
pracownikom mozliwos¢ rozwoju i doskonalenie kompetencji. Pracujemy
zespotowo. Szanujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikow. Jednoczesnie
akceptujemy réznorodnosé¢, w szczegdlnosci ze wzgledu na pochodzenie, rase,
obywatelstwo, religie, pte¢. W miejscu pracy gwarantujemy wolnos$¢ pogladéw
oraz swobode przekonah i wypowiedzi. Szanujemy prawo pracownikéw do
wolnego zrzeszania sie, wedtug ich swobodnego wyboru, w zwigzkach
zawodowych i innych reprezentujgcych ich organizacjach. Promujemy postawe
otwartosci i zaangazowania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Troska o ludzi sprawia, ze bezpieczenstwo i zdrowie stanowig istotng wartosc
naszej dziatalnosci. Przestrzegamy przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, a



takze wymagamy ich przestrzegania przez pracownikéw. Unikamy niepotrzebnego
ryzyka dla naszych pracownikéw i spotecznosci lokalnych. Wyjatkowo wazne dla
nas jest informowanie PHN o wszelkich zagrozeniach bezpieczenstwa, bowiem
kazdy z pracownikéw ponosi samodzielnie odpowiedzialno$¢ za bezpieczehAstwo w
miejscu pracy.

Chronimy informacje

Zapewniamy wifasciwg i adekwatng ochrone naszych informacji o Spoétce oraz
tych, powierzonych nam przez klientéw czy partneréw biznesowych. Wszyscy
pracownicy powinni mie¢ Swiadomos¢ koniecznosci ochrony informacji, co
przektada sie wprost na obowigzek dotozenia wszelkich staran, aby informacje,
dotyczace PHN, jak i naszych klientéw czy partneréw biznesowych, zachowaty
status poufnosci.

Prywatnosc i dane osobowe

PHN szanuje prywatnos¢ wszystkich swoich pracownikéw, klientéw czy partneréw
biznesowych. Postepujemy odpowiedzialnie 2z informacjami osobowymi,
przestrzegajgc obowigzujgcego prawa, w tym chronimy dane osobowe.

Informacje poufne

W obrocie papierami wartosciowymi nie wykorzystujemy informacji poufnych.
Informacje poufne chronimy do chwili ich upublicznienia 0 nie ujawniamy
informacji poufnych osobom nieuprawnionym, nie udzielamy rekomendacji na
podstawie  posiadanych informacji poufnych. Przestrzegamy  zakazéw
transakcyjnych w okresach zamknietych.

Wtasnosc¢ intelektualna i inne aktywa

Chronimy nasza wifasnos¢ intelektualng. Szanujemy takze poufnos¢ i prawa
wtasnosci intelektualnej innych oséb. Co do zasady kazda praca wykonana przez
pracownika PHN czesciowo lub w catosci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi
lub w czasie pracy, przy uzyciu zasobéw lub informacji nalezacych do PHN, jest
wtasnoscia PHN. Wykorzystujemy dostepne nam opracowania i materiaty w
zakresie uprawnionym na podstawie odpowiednich uméw z autorami.

Zgtaszanie naruszen

Jesli chciatbys zgtosi¢ naruszenie przez PHN wartosci zawartych w Kodeksie Etyki,

skontaktuj sie z nami. 13
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